
MODIFICACIÓN No. 2 - ESTRUCTURA DE COSTOS (OTROSÍ MODIFICATORIO, PRÓRROGA, AJUSTE POR CONCEPTO DE VIGILANCIA, INCREMENTO AL SALARIO MÍNIMO Y RESOLUCIÓN DE HONORARIOS, REINVERSIÓN, REDISTRIBUICIÓN Y ADICIÓN)

3/06/2025

5/12/2025

6,10

ASOCIADO: FUNDACION CHAMINADE 127

LOCALIDAD: USME 6/12/2025

ZONA OPCION LOCALIDAD 5 - ZONA 2 - OPCION 1 25/01/2026 26/01/2026

1,67 1/02/2026

NIVEL CUPOS 26/01/2026 5,00

MATERNALES 0 1/02/2026 0,20

CAMINADORES 0 0,20 2/02/2026

PARVULOS 40 2/02/2026 19/02/2026 20/02/2026 20/02/2026 1/07/2026 15/07/2026

PREJARDIN 47 19/02/2026 14,00 26/07/2026 30/06/2026 14/07/2026 26/07/2026

JARDIN 0

0,60

0,60 102,00                              4,37                            0,47                              0,40                            

TOTAL 87 VARIACION ANUAL 2025 IPC 5,10% 14 5,23                                  

TIPO DE COSTO CONCEPTO DE GASTO
CANTIDAD POR 

ESTANDAR
VALOR UNITARIO 2025

VALOR UNITARIO 

2026

DIFERENCIA AJUSTE 

2026

VALOR TOTAL DEL 

CONVENIO

VALOR TOTAL APORTE 

ASOCIADO (ESPECIE)
% ASOCIADO

VALOR TOTAL APORTE 

SDIS (DINERO)
% SDIS  TOTAL AJUSTE  PLANEACION OPERACIÓN

APORTES ASOCIADO EN 

ESPECIE
APORTE SDIS  EN DINERO

VALOR TOTAL 

PRORROGA

APORTES 

ASOCIADO EN 

ESPECIE

APORTE SDIS  EN 

DINERO

VALOR TOTAL 

MODIFICACIÓN

APORTES ASOCIADO EN 

ESPECIE

APORTE SDIS  EN 

DINERO

TOTAL 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS 

APORTES 

ASOCIADO EN 

ESPECIE

APORTE SDIS  EN 

DINERO

TOTAL REINVERSIÓN 

Y REDISTRIBUCIÓN

REINVERSION 

ASOCIADO (ESPECIE)

REDISTRIBUCION 

ASOCIADO (ESPECIE)

REINVERSION SDIS  

(DINERO)

REDISTRIBUCION SDIS 

(DINERO)

VALOR TOTAL 

ADICIÓN 

VALOR TOTAL ADICIÓN  

ASOCIADO (ESPECIE)
% ASOCIADO

VALOR TOTAL 

ADICIÓN  SDIS 

(DINERO)

% SDIS
VALOR TOTAL DEL 

CONVENIO

VALOR TOTAL APORTE 

ASOCIADO (ESPECIE)
% ASOCIADO

VALOR TOTAL APORTE 

SDIS (DINERO)
% SDIS

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL 1 MES $4.517.400,00 $4.517.400,00 $0 $ 31.170.060 $ 0 0,00% $ 31.170.060 100,00% -                         -                          -                            $ 0 $ 0 $ 23.641.060,00 $ 0,00 $ 23.641.060,00 $ 23.641.060,00 $ 0 $ 23.641.060 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 23.641.060 0 0,00% 23.641.060 100,00% $ 54.811.120,00 $ 0,00 0,00% $ 54.811.120,00 100,00%

PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA 6 MES $3.784.410,00 $3.784.410,00 $0 $ 162.981.924 $ 0 0,00% $ 162.981.924 100,00% -                         -                          -                            $ 0 $ 0 $ 118.830.474,00 $ 0,00 $ 118.830.474,00 $ 118.830.474,00 $ 0 $ 118.830.474 $ 3.153.675 $ 0 $ 3.153.675 3.153.675 0 3.153.675 115.676.799 0 0,00% 115.676.799 100,00% $ 278.658.723,00 $ 0,00 0,00% $ 278.658.723,00 100,00%

AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 1 MES $2.975.100,00 $2.975.100,00 $0 $ 20.528.190 $ 0 0,00% $ 20.528.190 100,00% -                         -                          -                            $ 0 $ 0 $ 15.569.690,00 $ 0,00 $ 15.569.690,00 $ 15.569.690,00 $ 0 $ 15.569.690 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 15.569.690 0 0,00% 15.569.690 100,00% $ 36.097.880,00 $ 0,00 0,00% $ 36.097.880,00 100,00%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 MES $2.339.100,00 $2.339.100,00 $0 $ 16.139.790 $ 0 0,00% $ 16.139.790 100,00% -                         -                          -                            $ 0 $ 0 $ 12.241.290,00 $ 0,00 $ 12.241.290,00 $ 12.241.290,00 $ 0 $ 12.241.290 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 12.241.290 0 0,00% 12.241.290 100,00% $ 28.381.080,00 $ 0,00 0,00% $ 28.381.080,00 100,00%

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 MES $2.396.996,00 $2.951.945,00 $554.949 $ 33.078.544 $ 0 0,00% $ 33.078.544 100,00% 887.919,00            221.980,00             665.939,00               $ 0 $ 887.919 $ 30.897.024,00 $ 0,00 $ 30.897.024,00 $ 31.784.943,00 $ 0 $ 31.784.943 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 31.784.943 0 0,00% 31.784.943 100,00% $ 64.863.487,00 $ 0,00 0,00% $ 64.863.487,00 100,00%

PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 MES $2.424.241,00 $2.985.457,00 $561.216 $ 33.454.525 $ 0 0,00% $ 33.454.525 100,00% 897.945,00            224.486,00             673.459,00               $ 0 $ 897.945 $ 31.247.783,00 $ 0,00 $ 31.247.783,00 $ 32.145.728,00 $ 0 $ 32.145.728 $ 161.616 $ 0 $ 161.616 161.616 0 161.616 31.984.112 0 0,00% 31.984.112 100,00% $ 65.438.637,00 $ 0,00 0,00% $ 65.438.637,00 100,00%

MES MES X NIÑO $48.790,00 $51.278,00 $2.488 $ 36.363.187 $ 36.363.187 100,00% $ 0 0,00% 173.165,00            43.291,00               129.874,00               $ 173.165 $ 0 $ 23.346.873,00 $ 23.346.873,00 $ 0,00 $ 23.520.038,00 $ 23.520.038 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 23.520.038 23.520.038 100,00% 0 0,00% $ 59.883.225,00 $ 59.883.225,00 100,00% $ 0,00 0,00%

MES MES $6.411.805,00 $ 5.984.351 $ 0 0,00% $ 5.984.351 100,00% -                         -                            $ 0 $ 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00% $ 5.984.351,00 $ 0,00 0,00% $ 5.984.351,00 100,00%

MES MES $6.481.951,00 $ 3.024.910 $ 0 0,00% $ 3.024.910 100,00% -                         -                            $ 0 $ 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0 $ 0 $ 32.734 $ 0 $ 32.734 0 0 0 -32.734 0 0 0,00% 0 0,00% $ 2.992.176,00 $ 0,00 0,00% $ 2.992.176,00 100,00%

MES MES $6.685.373,00 $ 31.421.253 $ 0 0,00% $ 31.421.253 100,00% -                         -                            $ 0 $ 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0 $ 0 $ 791.241 $ 0 $ 791.241 0 0 0 -791.241 0 0 0,00% 0 0,00% $ 30.630.012,00 $ 0,00 0,00% $ 30.630.012,00 100,00%

MES MES $6.853.722,00 $8.271.704,00 $1.417.982 $ 4.112.233 $ 0 0,00% $ 4.112.233 100,00% 850.789,00            850.789,00               $ 0 $ 850.789 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 850.789,00 $ 0 $ 850.789 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 850.789 0 0,00% 850.789 100,00% $ 4.963.022,00 $ 0,00 0,00% $ 4.963.022,00 100,00%

MES MES $0,00 $8.271.704,00 $0 $ 0 $ 0 0,00% $ 0 100,00% -                         -                            $ 0 $ 0 $ 36.119.774,00 $ 0,00 $ 36.119.774,00 $ 36.119.774,00 $ 0 $ 36.119.774 $ 0 $ 0 $ 0 823.975 0 0 823.975 35.295.799 0 0,00% 35.295.799 100,00% $ 36.119.774,00 $ 0,00 0,00% $ 36.119.774,00 100,00%

MES MES $0,00 $8.339.423,00 $0 $ 0 $ 0 0,00% $ 0 100,00% -                         -                            $ 0 $ 0 $ 3.891.731,00 $ 0,00 $ 3.891.731,00 $ 3.891.731,00 $ 0 $ 3.891.731 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 3.891.731 0 0,00% 3.891.731 100,00% $ 3.891.731,00 $ 0,00 0,00% $ 3.891.731,00 100,00%

VIGILANCIA DEL 15 AL 26 DE JULIO DE 2026 MES MES $0,00 $8.644.154,00 $0 $ 0 $ 0 0,00% $ 0 100,00% -                         -                            $ 0 $ 0 $ 3.457.662,00 $ 0,00 $ 3.457.662,00 $ 3.457.662,00 $ 0 $ 3.457.662 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 3.457.662 0 0,00% 3.457.662 100,00% $ 3.457.662,00 $ 0,00 0,00% $ 3.457.662,00 100,00%

MES MES X NIÑO $19.647,00 $20.649,00 $1.002 $ 11.452.236 $ 11.452.236 100,00% $ 0 0,00% 52.304,00              52.304,00                 $ 52.304 $ 0 $ 9.401.490,00 $ 9.401.490,00 $ 0,00 $ 9.453.794,00 $ 9.453.794 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 9.453.794 9.453.794 100,00% 0 0,00% $ 20.906.030,00 $ 20.906.030,00 100,00% $ 0,00 0,00%

MES MES X NIÑO $25.293,00 $26.583,00 $1.290 $ 14.743.290 $ 14.743.290 100,00% $ 0 0,00% 67.338,00              67.338,00                 $ 67.338 $ 0 $ 12.103.240,00 $ 12.103.240,00 $ 0,00 $ 12.170.578,00 $ 12.170.578 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 12.170.578 12.170.578 100,00% 0 0,00% $ 26.913.868,00 $ 26.913.868,00 100,00% $ 0,00 0,00%

MES MES X AUXILIAR DE SERVICIOS 

GENERALES
$630.906,00 $663.082,00 $32.176 $ 8.454.140 $ 0 0,00% $ 8.454.140 100,00% 38.611,00              38.611,00                 $ 0 $ 38.611 $ 6.940.258,00 $ 0,00 $ 6.940.258,00 $ 6.978.869,00 $ 0 $ 6.978.869 $ 3.335.610 $ 0 $ 3.335.610 3.335.610 0 3.335.610 3.643.259 0 0,00% 3.643.259 100,00% $ 12.097.399,00 $ 0,00 0,00% $ 12.097.399,00 100,00%

MES MES X NIÑO $15.949,00 $16.762,00 $813 $ 9.296.672 $ 6.321.692 68,00% $ 2.974.980 32,00% 42.439,00              42.439,00                 $ 28.858 $ 13.581 $ 7.631.739,00 $ 5.189.546,00 $ 2.442.193,00 $ 7.674.178,00 $ 5.218.404 $ 2.455.774 $ 429.131 $ 0 $ 429.131 429.131 0 429.131 7.245.047 5.218.404 72,03% 2.026.643 27,97% $ 16.541.719,00 $ 11.540.096,00 69,76% $ 5.001.623,00 30,24%

MES MES + ( 0.75% VALOR MES POR 

COBERTURA) 
$438.198,00 $460.546,00 $22.348 $ 4.851.618 $ 0 0,00% $ 4.851.618 100,00% 22.158,00              22.158,00                 $ 0 $ 22.158 $ 3.982.840,00 $ 0,00 $ 3.982.840,00 $ 4.004.998,00 $ 0 $ 4.004.998 $ 1.314.449 $ 0 $ 1.314.449 1.314.449 0 1.314.449 2.690.549 0 0,00% 2.690.549 100,00% $ 7.542.167,00 $ 0,00 0,00% $ 7.542.167,00 100,00%

DIA HÁBIL DÍA HÁBIL X NIÑO $4.919,00 $5.170,00 $251 $ 60.341.373 $ 0 0,00% $ 60.341.373 100,00% 305.718,00            305.718,00               $ 0 $ 305.718 $ 45.878.580,00 $ 0,00 $ 45.878.580,00 $ 46.184.298,00 $ 0 $ 46.184.298 $ 42.211.359 $ 0 $ 42.211.359 42.211.359 0 42.211.359 3.972.939 0 0,00% 3.972.939 100,00% $ 64.314.312,00 $ 0,00 0,00% $ 64.314.312,00 100,00%

MES MES X NIÑO $8.656,00 $9.097,00 $441 $ 5.045.582 $ 0 0,00% $ 5.045.582 100,00% 23.020,00              23.020,00                 $ 0 $ 23.020 $ 4.141.864,00 $ 0,00 $ 4.141.864,00 $ 4.164.884,00 $ 0 $ 4.164.884 $ 1.502.511 $ 0 $ 1.502.511 1.502.511 0 1.502.511 2.662.373 0 0,00% 2.662.373 100,00% $ 7.707.955,00 $ 0,00 0,00% $ 7.707.955,00 100,00%

DIA HÁBIL DÍA HÁBIL X NIÑO $7.609,00 $7.997,00 $388 $ 0 $ 0 0,00% $ 0 0,00% -                         -                            $ 0 $ 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00% $ 0,00 $ 0,00 0,00% $ 0,00 0,00%

DIA HÁBIL DÍA HÁBIL X NIÑO $7.892,00 $8.294,00 $402 $ 0 $ 0 0,00% $ 0 0,00% -                         -                            $ 0 $ 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00% $ 0,00 $ 0,00 0,00% $ 0,00 0,00%

DIA HÁBIL DÍA HÁBIL X NIÑO $9.828,00 $10.329,00 $501 $ 55.429.920 $ 0 0,00% $ 55.429.920 100,00% 280.560,00            280.560,00               $ 0 $ 280.560 $ 42.142.320,00 $ 0,00 $ 42.142.320,00 $ 42.422.880,00 $ 0 $ 42.422.880 $ 15.583.850 $ 0 $ 15.583.850 15.583.850 0 15.583.850 26.839.030 0 0,00% 26.839.030 100,00% $ 82.268.950,00 $ 0,00 0,00% $ 82.268.950,00 100,00%

DIA HÁBIL DÍA HÁBIL X NIÑO $10.622,00 $11.164,00 $542 $ 70.391.994 $ 0 0,00% $ 70.391.994 100,00% 356.636,00            356.636,00               $ 0 $ 356.636 $ 53.520.216,00 $ 0,00 $ 53.520.216,00 $ 53.876.852,00 $ 0 $ 53.876.852 $ 22.299.424 $ 0 $ 22.299.424 23.039.323 0 22.299.424 739.899 30.837.529 0 0,00% 30.837.529 100,00% $ 101.969.422,00 $ 0,00 0,00% $ 101.969.422,00 100,00%

DIA HÁBIL DÍA HÁBIL X NIÑO $10.622,00 $11.164,00 $542 $ 0 $ 0 0,00% $ 0 0,00% -                         -                            $ 0 $ 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00% $ 0,00 $ 0,00 0,00% $ 0,00 0,00%

MES MES X NIÑO $23.095,00 $24.273,00 $1.178 $ 13.863.929 $ 0 0,00% $ 13.863.929 100,00% 81.989,00              20.497,00               61.492,00                 $ 0 $ 81.989 $ 11.051.497,00 $ 0,00 $ 11.051.497,00 $ 11.133.486,00 $ 0 $ 11.133.486 $ 8.963.137 $ 0 $ 8.963.137 8.963.137 0 8.963.137 2.170.349 0 0,00% 2.170.349 100,00% $ 16.034.278,00 $ 0,00 0,00% $ 16.034.278,00 100,00%

MES MES X NIÑO $7.182,00 $7.548,00 $366 $ 4.186.387 $ 0 0,00% $ 4.186.387 100,00% 19.105,00              19.105,00                 $ 0 $ 19.105 $ 3.436.604,00 $ 0,00 $ 3.436.604,00 $ 3.455.709,00 $ 0 $ 3.455.709 $ 2.224.428 $ 0 $ 2.224.428 2.224.428 0 2.224.428 1.231.281 0 0,00% 1.231.281 100,00% $ 5.417.668,00 $ 0,00 0,00% $ 5.417.668,00 100,00%

MES MES X NIÑO $9.825,00 $10.326,00 $501 $ 5.726.993 $ 0 0,00% $ 5.726.993 100,00% 26.152,00              26.152,00                 $ 0 $ 26.152 $ 4.701.428,00 $ 0,00 $ 4.701.428,00 $ 4.727.580,00 $ 0 $ 4.727.580 $ 1.849.816 $ 0 $ 1.849.816 1.849.816 0 1.849.816 2.877.764 0 0,00% 2.877.764 100,00% $ 8.604.757,00 $ 0,00 0,00% $ 8.604.757,00 100,00%

TOTALES $ 642.043.101 $ 68.880.405 10,73% $ 573.162.696 89,27% 4.125.848              510.254                  $ 3.615.594 $ 321.665 $ 3.804.183 $ 504.175.437 $ 50.041.149 $ 454.134.288 $ 508.301.285 $ 50.362.814 $ 457.938.471 $ 103.852.981 $ 0 $ 103.852.981 $ 104.592.880 $ 0 $ 0 $ 103.029.006 $ 739.899 $ 403.708.405 $ 50.362.814 12,48% $ 353.345.591 87,52% $ 1.046.491.405 $ 119.243.219 11,39% $ 927.248.186 88,61%

$34.434.156 $ 34.434.156 $ 34.434.156

$607.596.852 -$ 739.899 $ 1.080.925.561 $ 119.243.219 $ 961.682.342

10,00% 90,00%

Elaboró Elaboró Rev isó Rev isó Rev isó Aprobó
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Subdirectora para la Infancia

 MODIFICACION 1 

FECHA ACTA DE INICIO -  INICIO OPERACIÓN 1

FECHA FIN OPERACIÓN 1

ETAPA DE PLANEACIÓN (DÍAS CALENDARIO)

DÍAS HÁBILES DE OPERACIÓN 1

INICIO SUSPENSIÓN

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

SUBDIRECCIÓN PARA LA INFANCIA

JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes, niñas, niños, adolescentes y sus familias que promuev an su desarrollo integral en Bogotá D.C.”

LOTE 5

CONVENIO 8407-2025

FIN ETAPA DE PLANEACIÓN MESES DE PLANEACION 2026

MESES DE ETAPA DE PLANEACIÓN FECHA INICIO ETAPA DE OPERACIÓN MODIFICACION 2 VIGILANCIA 02 DE FEBRERO HASTA EL 30 DE JUNIO 2026

AJUSTE A LA MODIFICACION 1 - IPC, VIGILANCIA Y TALENTO HUMANO

FIN SUSPENSIÓN FECHA INICIO ETAPA DE PLANEACION

CIERRE DE ACTIVIDADES - MESES DE 30 DIAS FECHA FINALIZACION DE ETAPA DE PLANEACIÓN

INICIO ETAPA DE PLANEACIÓN PLANEACION (DÍAS HABILES)

FECHA FIN EJECUCIÓN OPERACIÓN (DÍAS HABILES) FECHA FINALIZACION DE OPERACIÓN FECHA FINALIZACION DE OPERACIÓN FECHA FINALIZACION DE OPERACIÓN FECHA FINALIZACION DE OPERACIÓN

VIGILANCIA 01 DE JULIO HASTA EL 14 DE JULIO 2026 VIGILANCIA 26 DE JULIO 2026

FECHA INICIO OPERACIÓN 2 FECHA FINALIZACION ETAPA DE OPERACIÓN FECHA INICIO OPERACIÓN FECHA INICIO OPERACIÓN FECHA INICIO OPERACIÓN FECHA INICIO OPERACIÓN

MESES DE OPERACIÓN 2026

DÍAS HÁBILES DE OPERACIÓN 2 MESES DE OPERACIÓN 2026

VALOR INICIAL  VALOR TOTAL MODIFICACION 1 AJUSTE IPC, VIGILANCIA Y TALENTO HUMANO (SMMLV, RESOLUCION HONORARIOS SDIS) VALOR PRORROGA
VALOR TOTAL MODIFICACION 2

PRORROGA Y AJUSTE IPC, VIGILANCIA Y TALENTO HUMANO
VALOR DISPONIBLE A REINVERTIR

AUMENTO 2026 - POR CONCEPTO DE GASTO MESES DE OPERACIÓN 2 MESES DE OPERACIÓN 2026 OPERACIÓN (DÍAS HABILES) MESES DE OPERACIÓN 2026 MESES DE OPERACIÓN 2026

REINVERSIÓN Y REDISTRIBUCIÓN ADICIÓN NUEVOS RECURSOS VALOR TOTAL DEL CONVENIO 

UNIDAD DE MEDIDA

ESTÁNDARES TÉCNICOS PARA 

LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 

INICIAL

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO

VIGILANCIA HASTA EL 30 DE JUNIO 2025

VIGILANCIA DESDE 1 DE JULIO 2025 HASTA EL 14 DE JULIO DE 2025

VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 HASTA EL 5 DE DICIEMBRE DE 2025

Nota 9:  la estructura de costos, debe v enir redondeado con 0 decimales, al redondear la cifra con formula  en excel de “REDONDEAR”, esta operación arrastra por encima del decimal siguiente, generando una diferencia por 1 peso, por esta razón, el cálculo de la operación de incrementos por IPC en los v alores unitarios del 2026, se realiza en excel con REDONDEAR.MENOS”, debido a la aproximación de los decimales correspondientes.

Contratista

Subdirección para la Infancia

Contratista

Subdirección para la Infancia

Contratista

Subdirección para la Infancia

Contratista

Subdirección para la Infancia

Contratista 

Dirección Poblacional

Nota 1: Los v alores unitarios para la v igencia 2026 son ajustados teniendo en cuenta lo estipulado en el Estudio Prev io en el numeral 4.1.3. estructura de costos página 28, “Para el caso particular en el que conv enios resultantes del presente proceso de selección extiendan su ejecución más allá de la presente v igencia y que el solo transcurso del tiempo puede dar ocasión a que se presente un alza en el v alor de los div ersos ítems o rubros que conforman los precios unitarios definidos en las estructuras de costos. La SDIS, con el fin de proteger la ecuación y el equilibrio del contractual, una v ez se conozca el Índice de Precios al Consumidor (IPC) del año anterior, iniciara el trámite de ajuste en dicha proporción a cada uno de los rubros de la estructura de costos, salv o al rubro Vigilancia el cual se ajustará de acuerdo con la Circular Externa de Tarifas para la Contratación de Serv icios de Vigilancia y Seguridad Priv ada del año, así como Talento Humano el cual se ajustará siguiendo la escala de perfiles y 

cuestión, adoptada por la SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL, de tal manera que el asociado no incurra en mayores costos de los presupuestados inicialmente.” 

Nota 2: Teniendo en cuenta la información oficial emitida por el DANE en el mes de enero de 2026 , el aumento en el IPC del año 2025 fue de un 5,10%, razón por la que se hace necesario ajustar los v alores en la estructura de costos del conv enio de asociación No. 8407 de 2025, en el porcentaje ya citado y en cumplimiento de lo pactado en el estudio prev io numeral 4.1.3. ESTRUCTURA DE COSTOS, Nota 2, que hace parte integral del conv enio, en los siguientes rubros: reconocimiento al uso del predio, desgaste y uso de los bienes muebles y equipos industriales para la operación, desgaste y uso dotación para los niños, elementos de aseo institucional, material didáctico, papelería administrativ a, elementos de aseo personal, papelería niños, maternales  - alimentación, caminadores- alimentación, párv ulos- alimentación, pre jardín- alimentación, jardín- alimentación, serv icios públicos e internet, piga y mantenimientos menores.

Nota 3: En la estructura de costos para calcular el costo unitario mensual de v igilancia por concepto de ajuste del periodo del 02 de febrero de 2026 al 18 de febrero de 2026, se tomó el v alor unitario establecido en la modificación No. 1, y según la Circular Externa No 20251300000115CS emitida por la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA el 30 de diciembre del 2025 y av alado por la Subdirección Administrativ a y Financiera, con radicado del S2026005814 del 14 de  enero del 2026, calculado por localidades y 5 grupos,  El costo unitario mensual de v igilancia para la v igencia 2026, se estimó por v alor de $ 8.271.704, GRUPO 3 para las localidad de USME

Para el periodo compredido del 19 de febrero de 2026 al 30 de junio de 2026 se reconocera un v alor de $8.271.704 , así mismo para el periodo comprendido entre el 01 de julio al 14 de julio de 2026 se reconocerá un v alor de $8.339.423 según la Circular Externa No 20251300000115CS emitida por la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA el 30 de diciembre del 2025 y av alado por la Subdirección Administrativ a y Financiera, con radicado del S2026005814 del 14 de  enero del 2026, calculado por localidades y 5 grupos, y para el periodo comprendido desde el  15 de julio  hasta el 26 de julio de 2026 se reconocerá un v alor de $8.644.154 según la Circular Externa No 20251300000115CS emitida por la SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA el 30 de diciembre del 2025 y av alado por la Subdirección Administrativ a y Financiera, con radicado del S2026005814 del 14 de  enero del 2026, calculado por localidades y 5 grupos

Nota 4: El concepto de gasto denominado TALENTO HUMANO, se calcula con el v alor unitario del conv enio inicial, el cual se proyectó con base en la información de la resolución de honorarios 001 del 02 de enero de 2026, expedida por la SDIS, de acuerdo con los v alores unitarios que fueron homogenizados por parte de la Subdirección para la Infancia.

Nota 5: El concepto de gasto denominado TALENTO HUMANO de los AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES y  MANIPULADOR DE ALIMENTOS se toma  los costos unitarios del conv enio inicial y se calcula incremento de acuerdo con el v alor del salario mínimo y auxilio de transporte, junto con toda la carga prestacional correspondiente a la v igencia del 2026. Se calcula teniendo en cuenta el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, por medio del cual se fijó el salario mínimo mensual legal para el año 2026 y el Decreto No. Decreto 1470 del 29 de diciembre de 2025, por el cual se reglamenta el auxilio de transporte para el año 2026. La ARL para el  perfil de MANIPULADOR DE ALIMENTOS  se calculó en niv el de riesgo III y para el perfil de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES se calculó con riesgo niv el I. Durante la ejecución del conv enio se tendrán en cuenta las normas v igentes

Nota 6: Es importante aclarar que la estructura de costos de la presente modificación se encuentra aceptada de manera expresa por el ASOCIADO a trav és de la carta de aceptación con fecha de 17 de febrero de 2026

PORCENTAJES INICIALES

MATERIAL DIDACTICO

Nota 7: Los porcentajes de participación del conv enio de asociación se analizan con máximo dos decimales, con el fin de v erificar que no existen v alores adicionales a cero.

Nota 8: Los v alores por reconocimiento se proyectan desde el 02 de febrero del 2026 para los v alores unitarios de acuerdo con el incremento del I.P.C para el año 2026 (5,10%) y ajustes en los rubros de talento humano (S.M.M.L.V y resolución de honorarios) y v igilancia de acuerdo con la normativ idad v igente, el cual será reconocido a partir de la suscripción de la presente modificación en la plataforma transaccional SECOP II.

PAPELERÍA ADMINISTRATIVA

COSTOS VARIABLES

ELEMENTOS DE ASEO  PERSONAL

PAPELERÍA NIÑOS

MATERNALES  - ALIMENTACIÓN

CAMINADORES- ALIMENTACIÓN

PÁRVULOS- ALIMENTACIÓN

PRE JARDÍN- ALIMENTACIÓN

JARDÍN- ALIMENTACIÓN

COSTOS FIJOS

VIGILANCIA DESDE 2  AL 19 DE FEBRERO 2026 

VIGILANCIA DESDE 20 DE FEBRERO 2026 30 DE JUNIO DEL 2026

VIGILANCIA DESDE 01 DE JULIO 2026 14 DE JULIO DEL 2026

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA 

OPERACIÓN

DESGASTE Y USO DOTACIÓN PARA LOS NIÑOS 

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 

Nota11:  Para el cálculo del reconocimiento del IPC correspondiente al año 2025, se tomó como referencia una v ariación del 5,10 %, de acuerdo con la información oficial publicada por el DANE en el mes de enero de 2026.

Para efectos del cálculo, se consideró con dos (2) cifras decimales, los cuales se aproximaron mediante redondeo al entero más cercano.

Nota 10:  Para el cálculo de los SMMLV del año 2026 aplicables a los perfiles de Auxiliar de Serv icios Generales y Manipulador de Alimentos, se tuv o en cuenta lo establecido en el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, mediante el cual se fijó el salario mínimo mensual legal v igente para el año 2026, y el Decreto 1470 del 29 de diciembre de 2025, por el cual se reglamenta el auxilio de transporte para el mismo año. En este sentido, el salario base correspondiente al año 2025, equiv alente a $1.423.500, presenta un incremento del 23 %, resultando en un salario base para el año 2026 de $1.750.905. Adicionalmente, el auxilio de transporte pasa de $200.000 en 2025 a $249.095 en 2026, lo que representa un aumento del 23,55 %. De esta manera, la sumatoria de los dos conceptos (salario base más auxilio de transporte) corresponde a $1.623.500 para el año 2025 y a $2.000.000 para el año 2026, lo cual refleja un incremento total del 23,29 %. 

Por último se calculan junto con las prestaciones sociales, el incremento representa un 23,15%, el cual sera el v alos a aplicar para el presente calculo de la estrucutura de costos 

VALOR PAGO POR RESULTADOS

TOTAL

COSTOS POR 

REALIZACIÓN

SERVICIOS PÚBLICOS E INTERNET

PIGA

MANTENIMIENTOS MENORES

TOTALES

VALOR PAGO POR RESULTADOS

VALOR TOTALSALDO MOD 1 SDIS
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